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INTRODUCAO E
OBJETIVOS

QUEM DEVE
SEGUIR NOSSO
CODIGO?

REN2 ¥
¢! "

DUVIDAS OU
PROBLEMAS?

O Cddigo de Conduta da Integracdo Rodovias é uma
evolucdo dos nossos principios de relacionamento com
nossos colaboradores e partes interessadas.

Tem como objetivo tratar de assuntos do nosso cotidiano
trazendo mais transparéncia e clareza para lidar com
assuntos vivenciados no nosso dia-a-dia.

Foi preparado para deixar claro os valores empresariais para
todos os envolvidos com nosso Negdcio e para que todos
possa compreender e pratica-los;

O presente Cdodigo de Conduta se aplica a todos os
profissionais que trabalham conosco e deve regular os
relacionamentos que esses profissionais mantém dentro e
fora da empresa:

= com os demais profissionais da empresa;

= com fornecedores, clientes, bancos, outros parceiros e
" concorrentes;

= com o poder publico, em todos os niveis;

= com acomunidade local e com a sociedade em geral.

Esperamos que todos os nossos funciondarios conhecam e
sigam o Cddigo. Nao fazer isso pode resultar em medidas
disciplinares, inclusive demissdao, sempre em conformidade
com as leis locais.

Além disso, embora o Cddigo seja escrito especificamente
para os funcionarios da Integracao Rodovias, esperamos
gue os fornecedores e consultores da Integracdao Rodovias,
e outros que possam ser designados temporariamente para
realizar trabalho ou servigos para a Integracao Rodovias,
sigam o CAdigo em relagao ao seu trabalho conosco.

A falha de um fornecedor, consultor ou outro prestador de
servico para a Integracao Rodovias em seguir o Codigo pode
resultar na rescisdo de seu relacionamento com a
Integracdao Rodovias.

Se vocé tiver alguma pergunta ou problema, nao hesite e fale
com os contatos listados abaixo.
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PENALIDADES POR

VIOLACAO

DEFINICOES

Supervisor

Vocé deve comecgar consultando a pessoa que melhor
entende a sua area de responsabilidade: seu Supervisor
Recursos Humanos

Para assuntos relacionados a funciondrios, como problemas
que envolvam a administracdo e/ou outros funcionarios,
assédio no local de trabalho ou discriminagao imprépria,
vocé deve entrar em contato o representante de Recursos
Humanos.

Linha Direta

A Linha Direta é uma linha externa CONFIDENCIAL e
anoénima a sua disposicao para discutir problemas e
possiveis violacdes do Cdodigo de Conduta da Integracao
Rodovias.

- E-mail: rhintegracaorodovias.com.br

- Fone: (42) 3224-0796

Se vocé violar as politicas da Integracao Rodovias, incluindo
o Cddigo de Conduta, estara sujeito a a¢des disciplinares que
podem incluir demissao de acordo com as leis locais. Seguem
abaixo exemplos de conduta que podem resultar em agdes
disciplinares:

= Violacao do Cddigo de Conduta

= Solicitar a outros que violem o Cédigo de Conduta

= Retaliacdao contra qualquer pessoa que, de boa fé, relate
uma suposta violacdo do Cddigo de Conduta

Conduta — comportamento, procedimento moral.
Cadigo — conjunto de regras, leis ou normas.

Caodigo de Conduta Empresarial — normas que regem a
atuacado da organizacao e definem o que ela espera de seus
contratados, fornecedores e outros parceiros.

Colaboradores — Todos os que trabalham na empresa devem
ser vistos e tratados como profissionais, independentemente
do cargo, funcao, atividade ou tempo de casa.

Valores — expressam 0 compromisso permanente da
empresa com a sociedade em geral, com as pessoas que nela
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VALORES DA
INTEGRACAO
RODOVIAS

PRATICAS
AMBIENTAIS DE
SEGURANCA E
SAUDE

trabalham e com ele se relacionam.

1. RESPEITO AS PESSOAS E AO MEIO AMBIENTE - Cuidados
com a saude e seguranca de dos nossos Colaboradores.
Proteger nossos funcionarios administrando processos mais
eficazes em seguranca. Proteger o meio ambiente e a
comunidade e reduzir o nosso impacto ambiental

2. AGIR DE FORMA INTEGRA - Cumprir todas as exigéncias
de conformidade Legal e internas

3. TRANSPARENCIA - Fornecer informagdes claras e
abrangentes sobre os status das atividades da empresa e dos
desempenhos das equipes.

4.SER SUSTENTAVEL - Proteger nosso patriménio para
garantir a seguranca e a continuidade da Empresa. Alcancar
a participacao de colaboradores plenamente engajados para
promover uma cultura de melhoria continua

A Integracao Rodovias acredita que empresas que buscam a
qualidade de seus servicos considerando a saude e
seguranca dos seus colaboradores e protecdo do meio
ambiente sdo sustentaveis e utilizam a sustentabilidade para
alcangarem o sucesso.

A empresa esta comprometida em proteger os seus
colaboradores assegurando que todas as atividades
desenvolvidas atendam o pleno cumpimento da legislacao
aplicavel e diretrizes aplicaveis. Promover a protecdao ao
meio ambiente destinando adequadamente seus residuos
gerados e implementando os controles necessarios para
evitar contaminag¢Oes. A Integracao Recurepadora de
Rodovias compromete-se em atingir zero acidentes com
trabalhadores durante a execugao das suas atividades.

Serdao fornecido todos os recursos, competéncias e
conscientizacdes necessarias para que seus colaboradores
desenvolvam o compromisso com valores de saude
seguranca e meio ambiente.

Esperamos de todos os colaboradores um compromisso total
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TRATAMENTO DE
PESSOAS

com os valores Ambientais, de Seguranca e Saude e
devemos dar o exemplo

Se vocé acredita que existe um risco inaceitavel ambiental,
de segurang¢a ou saude que nossas diretrizes ambientais, de
seguranc¢a ou saude nao estao sendo seguidas, vocé deve
informar imediatamente a situa¢do ao seu supervisor e/ou
um representante de nosso Departamento de Meio
Ambiente, Segurancga e Saude.

Além disso, somos obrigados a registrar e relatar acidentes
de trabalho. Se vocé estiver envolvido em um acidente
relacionado ao trabalho, devera comunicar imediatamente
a um supervisor e seguir nossas politicas para informar
acidentes e lesoes.

Espera-se que tratemos todos os nossos colegas, incluindo os
nao funciondrios com quem trabalhamos, com integridade e
dignidade.

A Empresa oferece oportunidades iguais de emprego para
todos os funcionarios, independentemente de raca, cor,
religido, sexo, nacionalidade, idade, estado civil, deficiéncia
fisica ou mental, condicao de veterano, identidade de género
ou orientacdao sexual. Faremos acomodac¢bes necessdrias
para colaboradores, e candidatos qualificados, com
deficiéncia.

Essa politica ndo se aplica apenas as praticas de contratacao,
mas a todos os aspectos da relagcdao de trabalho, incluindo
promoc¢des, aumentos salariais, atribuicdes de trabalho e
demissdes.

Inclusdo é criar um ambiente de trabalho onde todos tém a
oportunidade de participar plenamente para tornar a nossa
empresa bem sucedida e onde todos sentem-se valorizados.

Vocé nao deve assediar ninguém com base em raga, cor,
religido, sexo, orientacdo sexual, idade, nacionalidade,
deficiéncia, situacao militar, condicdo de veterano, estado
civil ou status de cidadania. "Assédio" inclui comportamento
ofensivo que interfira no ambiente de trabalho de outra
pessoa ou que tenha o propdsito ou efeito de criar um
ambiente de trabalho ofensivo, intimidador ou hostil. Vocé
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PRATICAS
TRABALHISTAS

nao deve fazer nenhuma abordagem sexual, pedido de
favores sexuais ou outro contato verbal ou fisico de natureza
sexual.

Todos os funcionarios tém direito a um ambiente de
trabalho que lhes permita atingir seu pleno potencial.
Reconhecemos que para que esse resultado ocorra, o
ambiente de trabalho deve ser livre de discriminacdo de
raca, cor, religido, sexo, nacionalidade, idade, estado civil,
deficiéncia fisica ou mental, condicao de veterano,
identidade de género ou orientacao sexual de qualquer
forma, incluindo mas ndo se limitando a abuso sexual ou
outro tipo de assédio. A aplicacdao efetiva da politica exige
sua consciéncia e apoio.

Seguimos todas as leis trabalhistas e de contratacao
incluindo todas as leis referentes ao trabalho infantil, trafico
de pessoas e direitos dos trabalhadores, como a liberdade
sindical.

NOs sé empregaremos pessoas que se candidatarem a
trabalhar para nds por vontade prdépria. Em alguns casos, as
nossas politicas sdao mais rigorosas do que algumas leis
locais.

Trabalho Infantil

N3ao contrataremos criangas abaixo da idade de 16 anos,
exceto quando contrataremos aprendizes com a idade de 15
anos como parte de programas de aprendizagem, onde a
aprendizagem é de natureza temporaria, regulamentada pela
lei local e parte de um programa de educacgao profissional.

N3ao empregaremos criangas abaixo da idade de 18 anos se o
trabalho desempenhado para nds afetar negativamente ou
impossibilitar sua escolaridade obrigatéria, e nao daremos
trabalho para criangas abaixo da idade de 18 anos se houver
possibilidade de prejudicar sua saude, seguranca ou
desenvolvimento.

Esperamos que os fornecedores e contratantes com quem
fazemos negdcios compartilhem valores semelhantes.
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CONDUTA
HONESTA NOS
REGISTROS E
RELATORIOS

Como uma Empresa, estamos comprometidos com a
manutencdao de livros e registros verdadeiros e precisos e
com relatdrios honestos de nossas atividades comerciais.

Vocé deve garantir que todos os livros, registros, medicdes,
contas e relatérios sejam completos e descrevam e reflitam
precisa e adequadamente as transag¢des e informacdes que
eles registram. Vocé ndao deve praticar nenhum dos casos
seguintes:

» Fazer ou levar a ser feita qualquer entrada de dado falso;

* Manipular, ou fazer com que seja manipulado, qualquer
registro ou informacao a fim de alterar ou distorcer os
resultados;

Se vocé enviar ou aprovar relatorios de viagem, alojamento e
outras despesas, vocé é responsavel por garantir que:

= Os gastos sejam adequados e razoaveis e de acordo com
as nossas politicas;

= Osrelatérios de despesas sejam enviados em tempo habil;

» Recibos e esclarecimentos sustentem corretamente as
despesas apresentadas.

E da responsabilidade de todos os funcionarios garantirem o
cumprimento, ndo apenas por si mesmos, mas também por
nossos agentes, fornecedores e consultores que lidam com
nossos livros e registros.

= Alguns exemplos de manutengao imprépria de registros
incluem:

= Falsificar relatdrios de despesas.
= Falsificar ou inventar dados de medicgdes.

= Certificar que testes de controle de qualidade foram
realizados quando nao foram.

= Registrar intencionalmente receitas ou despesas na
categoria errada ou no periodo errado.

= Acelerar ou atrasar intencionalmente custos ou receitas
gue nao cumprem os principios de contabilidade geralmente
aceitos.

= Classificar intencionalmente de forma incorreta um bem
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ALCOOL, DROGAS
E PORTE DE
ARMAS

COMUNICACAO

para obter uma porcentagem de imposto menor.

Vocé deve compreender que todas as informagdes que
produzimos na conducdo de nossas atividades, seja na forma
escrita, eletronica, fotografica ou de outra forma, sao
consideradas um registro de que estao sujeitas a esta politica.

Vocé nao pode portar, consumir, ingressar ou permanecer
em nossas dependéncias ou na prestacao de Servigo Externo
(ex. Trecho-Rodovias, postos de combutivel, oficina
mecanica, alojamento, etc.) relacionados a empresa quando
estiver alterado pelo efeito de bebidas alcodlicas ou
qgualquer tipo de droga ilicita ou entorpecentes.

O uso de cigarro esta autorizado apenas nas areas sinalizadas
para este fim

Vocé nao pode guardar ou portar qualquer tipo de arma em
nossas dependéncias ou na prestacao de Servico Externo
relacionados a empresa. Os prestadores de servico que
venham a utilizar armas como ferramenta de trabalho
precisam estar devidamente autorizados, identificados e
tecnicamente habilitados para isso.

Comunicagao Interna

Comunicacao interna é a comunicag¢ao entre funcionadrios e
diretores da Integragao Rodovias. Vocé deve garantir que sua
comunicacao interna seja precisa e honesta. Sua
comunicag¢ao interna deve estar de acordo com nossos
valores fundamentais de ética e respeito aos funcionarios.
Sua comunicagdao interna n3ao deve recair negativamente
sobre a Empresa e nao deve ser constrangedora para vocé,
caso seja divulgada para um publico diferente do que foi
inicialmente pretendido.

Comunicacgao Externa

Comunicacao externa é a comunicacdao com qualquer pessoa
gue nao seja um funcionario. Comunicacao externa inclui a
comunicacao com clientes, a midia de noticias, investidores,
fornecedores, contratantes, moradores das comunidades
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PRESERVACAO E
USO ADEQUADO
DE RECURSOS E
PATRIMONIO DA
EMPRESA

onde operamos, funcionarios publicos e reguladores e até
membros de sua familia. Comunicacdao externa também
inclui o material que vocé publicar na Internet em um blog
ou um site de midia social ou outros.

Vocé deve garantir que sua comunicacdo externa siga os
mesmos padrdes que a comunica¢ao interna. Além disso,
sua comunicacdao externa ndao deve contar informacdes
confidenciais ou proprietarias.

Vocé deve ter cuidado para nao liberar nenhuma informacao
confidencial ou proprietaria da Empresa e também nao fazer
declara¢cbes inapropriadas sobre nossa Empresa, seu
trabalho ou seus colegas de trabalho nesses sites.

Vocé é responsavel pela preservacdao e cuidado em tratar
com os recursos e bens da Integracao Rodovias, sejam eles
materiais ou intelectuais, de mobiliario, equipamentos, frota
ou infraestrutura.

Cabe ao colaborador zelar pela limpeza e organizacao do seu
local de trabalho e pela conservacao dos materiais e recursos
disponibilizados para execucao de sua funcdo, bem como
evitar desperdicios e gastos desnecessarios seus e de outros,
respeitando o valor de SUSTENTABILIDADE de que direciona
nosso negacio.

Conflitos de interesses

Vocé deve agir com o melhor interesse para a nossa Empresa
ao conduzir os negdcios dela e ndao deixar seus interesses
pessoais interferirem agindo com o melhor interesse para a
nossa Empresa.

Vocé deve ficar livre de qualquer obrigacao ou relacdo com
qualquer fornecedor, credor, concorrente ou outra empresa
ou pessoa se essa obrigacdo ou relagao interferir em sua
obrigacao de agir com o melhor interesse para nossa
Empresa.

Além disso, vocé ndao deve utilizar sua posicdo em nossa
Empresa para obter qualquer vantagem ou beneficio pessoal
indevido. Vocé nao deve diretamente ou indiretamente
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PRATICAS
CORRUPTAS

competir com nossas atividades ou competir com a nossa
Empresa por oportunidades de negdcios.

Vocé nao pode, no exercicio de sua funcdo, obter ganhos
para si, para terceiros ou para a empresa mediante fraude*.

Vocé nao pode praticar atos de suborno, corrupcao (ativa ou
passiva) ou pagamento facilitado, seja
oferecendo/recebendo dinheiro ou quaisquer outros
beneficios, para conquistar alguma vantagem indevida para
si, para terceiros, para agentes publicos ou para a empresa.
Caso sejam oferecidos ou solicitados favores a vocé ou a
natura, vocé deve informar seu supervisor ou Diretoria.

N3o toleramos praticas ilicitas de nossos fornecedores na
conducao de nossos negocios. Vocé jamais deve aceitar
beneficios pessoais imprdprios com o intuito de ganhar ou
manter um negdcio ou outras vantagens de terceiros, sejam
eles do setor publico ou privado.

Fraude: qualquer ato realizado para obter ganhos de forma
ilicita em prejuizo de outra pessoa, o que inclui falsificacao
de documentos, alteracao de dados contabeis, entre outras
praticas.

Suborno: pratica de levar outra pessoa, seja agente do
governo, funcionario publico ou profissional da iniciativa
privada, a praticar um ato ilegal mediante pagamento de
dinheiro ou pela oferta de outros tipos de vantagens, como
presentes.

Corrupgao: Relacao social (de carater pessoal, extramercado
e ilegal) que se estabelece entre dois agentes ou dois grupos
de agentes (corruptos e corruptores), cujo objetivo é a
transferéncia de renda dentro da sociedade ou do fundo
publico para a realizacdo de fins estritamente privados. Tal
relacdo envolve a troca de favores entre os grupos de
agentes e geralmente a remuneragdao dos corruptos ocorre
com o uso de propina ou de qualquer pagamento, como
prémio ou recompensa.

Corrupgao Ativa: Oferta ou promessa indevida a funcionario
publico, para determind-lo a praticar, omitir ou retardar ato
de oficio.
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Corrupgao Passiva: Caracteriza-se pela solicitacdo ou
recebimento, para si ou para outros, direta ou
indiretamente, ainda que fora da funcdao, ou antes, de
assumi-la, mas em razao dela, vantagem indevida, ou aceitar
promessa de tal vantagem.

Pagamento Facilitado: pode constituir um suborno e,
normalmente, é feito com a intengdo de acelerar algum
processo administrativo ou de concorréncia na qual estd
participando. O pagamento é realizado, direta ou
indiretamente, a um agente publico ou do governo, visando
concluir alguma acao ou agilizar o processo, em beneficio
proprio ou de terceiros.

RESPONSABILIDADES - d€raneas

Cada lider de equipe, engenheiros, supervisores,
encarregados, € um representante do grupo em relacao aos
profissionais que lidera e tem obrigacao de:

conhecer detalhadamente o presente Cdédigo, de modo a
esclarecer as duvidas de sua equipe;

v /2}\ adotar comportamentos e atitudes que correspondam ao
,/) o g estabelecido no Cddigo, de modo a servir de exemplo;
| L L divulgar os valores e as definicdes do Cddigo para sua

equipe, nossos parceiros, clientes, fornecedores e outras
partes interessadas, orientando-os sobre os procedimentos
previstos;

identificar infracdes ao Cddigo e atuar de modo a corrigi-las
e elimina-las;

Responsabilidade Individual
Cada colaborador deve zelar pelo cumprimento do Cadigo
de Conduta Empresarial e informar seu superior, a area de
Recursos Humanos quando souber de alguma violagao as
normas. Ninguém serd punido ou retaliado por informagoes
de boa fé sobre suspeitas de um comportamento
inadequado ou que sejacontrario ao Cédigo.

22 de agosto de 2017

Realizacao:Integracao Rodovias Ltda.
Aprovacao: Diretoria Integracao Rodovias Ltda.
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